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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genclig Birincivazifen, Tirk stlaln ik
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedlhazinendi Itkbalde dah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn oacakt. ir gn, stklalve cumhuriyeti midafea
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebl,ltlalve cumhurietineKastedecek dismanla,
bitiin dinyada emsali gorilmemig bir galbiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha lim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet ve haft
hiyanet icinde bulunabilrler, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
mentaaferin, mlstevierin siyast emelleriyle tevhit edebilrr,
Wil far u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Turkistkhalinin evla e bu ahvlve seat inde
dahi, vacife; Tdrkistlal ve cumhuryetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Okulumuz hazirladig: stratejik plant hedefleri olan bir gelisim kiltiirii ve bu hedefleri gergeklestirmek i¢in siirekli yenilenme diisiincesiyle ¢aligma kiiltiiriini
mekanlarin kiiciikliigi degil fikirlerin biiyiikliigii anlayisi ile hizmet veren bir kurumdur.

Kurum kiiltiirii ve kendine 6zgiin okul iklimi olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmstr.

Degirmen Koy Ilkokulu olarak amacimiz yalnizca temel egitimin ikinci dort yilina bireyler yetistirmek degil, yasaminda dzgiivenini edinmis, kendini ifade
edebilen, sahip oldugu degerler &riintiisii ile topluma drnek bireyler yetistirmektir. idare, 6gretmen ve galisan kadrosu, dgrenci ve velileri, egitim bolgesi igerisindeki kurum
ve kuruluslart ile bir aile birlikteligi igerisinde ¢alismayi ilke olarak benimsemeyi amag edinmisizdir.

Bu nedenle okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizce ilimizde yapilan Erzincan Egitimde Nitelik Calistay1 ile Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyon Belgesi ¢alismalarinda olusturulan eylem
planlar1 bizlere rehber olmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir,

Degirmen Koy Ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028 )’te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli
katkilar saglayacagina ve bakanligimizin vizyonunda belirtilen hedeflere ulagsmada kurum olarak iizerimize diisen gorev ve sorumluluklar yerine getirmede bizlere yol
gOsterecegine inanmaktayiz.

Mehmet GULEC
Okul Miidiri
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1. BOLUM
GIRIS VE HAZIRLIK SURECI

BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci, Ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet GULEC Miidiir Turgay AYDOGDU Ogretmen
Yasemin GULSEVEN Ogretmen Ismail KARAGOZ Ogretmen
Ayten MUTLU Ogretmen Yasemin GULSEVEN Ogretmen
Yunus Cimen Okul Aile Bir. Bgk. Aynur PILBAS Veli
Ahmet CIFTLIK Veli Zeynel Abidin EREN Ogrenci




2. BOLUM
DURUM ANALIiZi

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Degirmen Koy Ilkokulu 2008-2009 Egitim ve Ogretim Yilinda mevcut binamizda(gelik prefabrik) hizmet vermeye baslanustir.2012 yilindaki 4+4+4 sistemiyle
beraber 2012/2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul+orta okul olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2013/2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren de bagimsiz
ilkokul olarak Degirmen K&y ilkokulu adiyla egitim dgretime devam etmistir. 2014 yilindan itibaren hizli bir sekilde fizik alt yap: olarak gerek mekan gerekse arag-gerec
olarak yeni olusumu igerisinde eksikliklerini tamamlayarak. daha saglikli ve daha diizenli ortamlarda bu hizmeti vermek i¢in ¢aba sarf edilmistir. Bugiin itibari ile tiim
siniflart ve okul binasi iginde egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha kaliteli sunulmasi i¢in arag- gereg ihtiyaci, bina diizenlemeleri, temizlik, is giivenligi, okul giivenligi
acisindan tiim eksiklikler giderilmistir. Tiim siniflarda projeksiyon cihazi, internete erisim, kopiiklii renkli panolar 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Okul bahgesinin
yesillendirilmesi, agaglandirilmas: gergeklestirilmistir. Ogrencilerin oyun ve spor ihtiyaclarim giderecekleri alanlar diizenlenmistir. Okulumuz 20.12. 2016 tarihinde “Temiz
Okul, Saglikli Okul(Beyaz Bayrak)” sertifikas1 almistir. Okulumuzda “Beslenme Dostu Okul Programi” 2018/2019 Egitim Ogretim y1l1 basi itibariyle uygulanmaya
baslanmis ve 2018 Aralik ayinda basvuru yapilmistir. 21 Subat 2019 tarihinde yapilan basvuru denetiminde(ilk denetim) 89 puan alinmis ve “Beslenme Dostu Okul”
sertifikas1 almaya hak kazanilmustir. Sertifika 19.12.2019 tarihinde diizenlenen térenle verilmistir. Okulumuzun norm kadro diizeni bir standarda kavusmustur. Is yeri saghg
ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler tamamlanmistir. Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere ve yarismalari katilimi saglanmistir. Akademik basari
anlaminda &grencilere gerekli kazanimlarin verilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilerek, 6grencilerimizin bir iist 6grenim kurumlarina kesintisiz ve donanimli bir seklide devam
etmeleri saglanmig ve ikinci planlama déneminde okulumuzun basarili ¢aligmalari i¢in gerekli ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

ili: Erzincan

Ilgesi: Merkez

Degirmenkdy Koyii Degirmenkoy Mevkii 36.Sk. No:7/A

Adres: Merkez ERZINCAN Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/ikTtZPDJnHp
Telefon Numaras:: 0446 2384251 Faks Numarasi: 0446 2384251
e- Posta Adresi: 733124@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://degirmenkoyilkokul.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733124 Ogretim Sekli: Normal(tam giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan 8

Kiz 27 Kadin 2
Ogrenci Sayisi: Erkek 28 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam 55 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar : 84,36 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://goo.gl/maps/ikTtZPDJnHp

OKULUN MEVCUT DURUM BILGILERI:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu :

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 1
Smif Ogretmeni 4
Brang Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen -
Idari Personel -
Yardime1 Personel 2
Giuvenlik Personeli -
Toplam Cahisan Sayilar 8




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayist 8 Cok Amaghi Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuart X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuari X

Idari Odalarin Alant (m2) 16 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6040 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4840

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2500

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 14




Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
1-A 4 5 9

2-A 9 6 15

3-A 6 10 16

4-A 8 7 15
TOPLAM 27 28 55

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 4 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 10 Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Cihaz1 Sayisi 5 Internet Baglant1 Hizi 24 mb/sn
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan diizenli bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2021 11.000,00TL 15.076,87TL
2022 23.210,00TL 24.800,03TL
2023 28.115,00TL 28.115,00TL
Toplam 62.325,00TL 67.991,90TL
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A- OGRETMEN ANKET UYGULAMA SONUC CALISMA TABLOSU

KATILMA DERECESI
z MADDELER o~ o~ o~ =
i ® A ® 5 & 2
& = B3 =| 3|2 £| §
2 g 3 S| 512 g| 2
(=] i (=] <] =] S <
s Z = S |2 B 2
g 0° g g | 8 g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %60 %20 %20
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %40 %40 %20
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 %40 %20
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim %60 %20 %20
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %60 %20 %20
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %100
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %20 %60 %20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %20 %60 %20
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %60 %40
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %380 %20
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %40 %20 %20 %20
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %20 %80
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %20 %80
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“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna dgretmenlerimizin %80°i katiliyorum, %20’si katilmryorum cevabi vermislerdir. Odiillendirme objektif kriterlerini énceden
belirleyip 6gretmenler kurulunda gériisecegiz.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna dgretmenlerimizin %80°1 katiliyorum, %20’si katilmiyorum cevab1 vermislerdir. Konu ile ilgili toplant1 yapip 6gretmenlerimizin
elestirilerini dinleyecegiz.(Mesleki gelisimle ilgili kurs, seminer, egitim ve projeleri duyurup duyurmadigimizi, tesvik edip etmedigimizi, kolaylik saglayip saglamadigimizi soracagiz. Ogretmenlerimizin oneri ve
elestirilerini dikkate alacagiz.

“Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna dgretmenlerimizin %80°1 katiliyorum, %20°si katilmiyorum cevab1 vermislerdir. Okulda ¢alisanlarimiza yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimizin az bulundugu mesajini almis bulunmaktayiz. Bundan dolay1 etkinliklerimizin say1 ve ¢esidini arttiracagiz.

“Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir." Sorusuna 6gretmenlerimizin %801 katiliyorum, %20’si katilmiyorum cevabi vermislerdir. Oncelikle 6z elestiri yapacagiz. Boyle bir rahatsizlik varsa
sorumlulugunu iistlenecegiz. Ogretmenlerimizle bir etkinlik(kahvalti, gezi vs) yapip, etkinlikte konuyu agarak enine boyuna tartigacagiz.

“Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikg¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” Sorusuna dgretmenlerimizin %80°1 katiliyorum, %20’si katilmiyorum cevab1 vermislerdir. Okul yoneticileri olarak yaratici ve
yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini daha fazla tegvik etmemiz gerektigi mesajini almig bulunmaktayiz. Bu mesaj 6gretmenlerimizi daha fazla projelere yonlendirmek (AB projeleri, sosyal sorumluluk projeleri,
mesleki gelisimle ilgili egitim ve projeler vs)
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A- OGRENCI ANKET UYGULAMA SONUC CALISMA TABLOSU

o KATILMA DERECESI
Z
®
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %57 %35 %7

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %28 %50 | " | %7 %7

3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir. %36 %14 | *°

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 %29 | "

5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %29 764 %7

6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %64 %21 | *®

7 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. %43 %43 | ™' %7

8 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %57 %29 | *H

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %50 %29 | %7

10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %64 %29 | *’

11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %64 %21 %14
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“Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan dgrencilerimizin %93’ i katiliyorum, %7’si katilmiyorum cevabi vermislerdir. Ogrencilerimizin
%7’lik kesiminin rahatsizligin1 da dikkate alarak her firsatta 6grencilerin kendisinden bir istekleri, 6nerileri olup olmadiginin sorulmasi. Miidiire sdyleyemedikleri konular dilek kutsuna
yazip atarak ifade edebileceklerinin sdylenmesi. “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan dgrencilerimizin %93°t katiliyorum, %7’si
katilmiyorum cevabi vermislerdir. Ogrenci temsilcilerini okuldaki kurul, komisyon, ekip vs toplantilarna daha fazla katacagiz. Her donem sonunda da 6grencilerin katilim memnuniyeti ile
ilgili anket yapacagiz. Ogrencilerimizle ilgili kararlar gerekgeli olarak dgrencilerimize duyuracagiz. “Okulun igi ve dist temizdir.” Sorusuna ankete katilan dgrencilerimizin %93’ii
katiliyorum, %7°si katilmryorum cevabi vermistir. Okul idaresi olarak temizlikle ilgili projeler yapip, donem donem temizlik memnuniyet anketleri uygulayacagiz. “Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %86’s1 katiliyorum, %14’ katilmiyorum cevabi vermislerdir. Sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikleri planlarken 6grencilerin isteklerini ve onerilerini dikkate alacagiz.
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B- VELI ANKET UYGULAMA SONUC CALISMA TABLOSU

KATILMA DERECESI

2 MADDELER 2 7% e F|& F z
= s 2 =3 3 |2 5 2
= 5| 2| B2 E
E 5| 2|8 z
3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %21 %50 | %14 %7 %7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %50 %36 %7 %7
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %43 %50 %7
4 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadar. %36 %43 | %14 %7
5 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %14 %50 | %7 %14 %14
6 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %43 %57
7 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %29 %29 | %14 | %21 %7
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. %36 %50 %7 %7
9 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %14 | %43 | %21 | %l4 %7
10 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %21 | %64 %7 %7
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %21 %21 | %29 | %14 %14
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %57 | %14 | %21 %7
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m KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum
m KATILMA DERECESI Katiliyorum

KATILMA DERECESI Kararsizim
m KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
= KATILMA DERECESI Katilmiyorum

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan velilerin % 93’ katiliyorum, %7 si katilmiyorum cevabi vermislerdir. Okul calisanlariyla toplanti
yapilarak okul miidiirii ve miidiir yardimeisinin tiim velilere, 6gretmenlerin ise kendi velilerine telefon numaralarini vermeleri(veli istememis olsa dahi) gerektigi sdylenecektir. Velilerden gelen
goriisme, konusma taleplerinin mutlaka kabul edilmesi gerektigi vurgulanacaktir. “Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” Sorusuna ankete katilan velilerin % 86s1
katiliyorum, %14’ katilmiyorum cevabi vermislerdir. Okula giivenlik kameras1 takilacaktir. Okulda giivenlik gorevlisi gorevlendirilmesi igin talepte bulunulacaktir. Nobet¢i 6gretmenlerin

nobetlerini daha nizami tutmalari saglanacaktir. Okul bahge kapisi kapali tutulacaktir. “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan velilerin
% 86’s1 katiliyorum, %14°i katilmiyorum cevabi vermislerdir. Okulumuzun béliimlerini donanim olarak(yeni panolar, dolaplar, etkinlik koseleri vs) zenginlestirip yeterli hale getirecegiz.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” Sorusuna ankete katilan velilerin % 93’0 katiliyorum, %7’si katilmiyorum cevabi vermiglerdir. Bu soru ile ilgili memnuniyet anketi
yapacagiz. “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna ankete katilan velilerin % 93’1 katiliyorum, %7’si katilmiyorum cevabi vermislerdir. Okul personeli ve
okul aile birligi yonetimi ile durum degerlendirmesi yapip, varsa eksikliler, okul aile birligi imkanlar1 ile temin edilecektir. Temin edilemeyenler ise milli egitim miidiirliigiimiizden talep
edilecektir. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan velilerin % 93’1 katiliyorum, %7’si katilmiyorum cevabi vermislerdir.
Okul aile birligi genel kurulunda konuyu giindem maddesi yapip, goriisecek ve sosyal kiiltiirel etkinlikleri birlikte planlayacagiz.
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Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit Analizi)
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar 1 i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuz giivenlidir.
Caliganlar Firsat esitligi ve saygi esastir. Yenilige ve degisime agiktir.
Veliler Hizmet standartlart mevcuttur.

Bina ve Yerleske

Temiz ve diizenlidir. Celik prefabrik oldugu i¢in depreme dayaniklidir. Okul bahgesi ve oyun/spor

alanlar yeterlidir.

Donanim

Siniflarda projeksiyon ve bilgisayar donanimi bulunmaktadir.

Biitce

Harcamalar diizenli seffaf ve kontrole acik bir sekilde yapilmaktadir.

Yonetim Siiregleri

Disiplinli, diizenli ve ¢aliganlarina deger verir.

[letisim Siiregleri

Tgili kisilerle kolaylikla iletisime gegilebilir. Okul web sayfasi etkin kullanilmaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula tasima servisleri ile gelmeleri.
Caliganlar Hafta sonu ve tatillerde bir araya gelip etkinlikler diizenlemede yetersiz kalinmaktadir.
Veliler Birkag¢ velimizin ¢ocuguyla yeterince ilgilenmemesi.

Bina ve Yerleske

Gegici bir bina olarak yapilmistir. Yeni bir bina yapilmasi gerekir.

Donanim

Kiitiiphanemizde yeterli ekipman bulunmamaktadir.

Biitce

Biit¢e kaynaklar1 ve gelir miktarlar1 yetersizdir.

YoOnetim Siiregleri

Yonetim siireglerinde okul aile birligi ile yerel yoneticilerin(muhtarlarin) katilimi yetersizdir.

Iletisim Siiregleri

Okulca gonderilen duyurular iyi takip edilmemektedir.
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a-Dissal Faktorler :

Firsatlar
Politik Il merkezine bagli (17 km) merkezi kéy okulu olmasi.
Ekonomik Alt yap1 sorunlarini(sebeke suyu, kanalizasyon vs) tamamlamis olmasi.
Sosyolojik Velilerin biiyiik bir béliimiiniin okula, egitime ¢ok olumlu yaklagsmalari.
Veliler Velilerin biiyiik bir boliimiiniin okulun istek ve ihtiyaglarina duyarli olmasi.
Teknolojik Teknolojik imkanlarin siirekli gelisim halinde olmasi. Giivenli internetin olmasi.
Mevzuat-Yasal [kogretimin mecburi ve devlet okullarinda parasiz olusu.
Ekolojik Iklim sartlar1 egitim 6gretim ¢alismalarmnin gesitliligi i¢in uygundur.
Tehditler
Politik Koy okulu olmanin il belediyesinin imkanlarindan yararlanmay1 zorlastirmasi.
Ekonomik Ekonomik diizeyi yetersiz ailelerin bulunmasi.
Sosyolojik Genis ailenin yaygin olmasi nedeni ile ¢ocuklarin yetigsmelerinde velilerin etkinligini azaltmasi.
Veliler Birkag velimizin 6grencilerinin egitimi ile yeterince ilgilenmemesi.
Teknolojik Akill tahta, diziistii bilgisayar v.b. bulunmamasi. Internet hizinin yavashigi ve sik sik baglanti

sorunlar1 yaganmasi. Teknolojinin bilingli kullanilmamasi.

Mevzuat-Yasal

Velilerimizin gocuklari ile ilgili haklarini yasal mevzuatta takibi ile ilgili bilgilerinin yetersiz olmasi.

Ekolojik

Tasima merkezi okul oldugumuz i¢in kig mevsiminde kar yagisinin yogun ve tipi seklinde oldugu
giinlerde egitimi ve 6gretimi aksatmas.
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Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar Kurum Kiiltiirii
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler Okul Tanitim
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Ogretmenlerin Geleneksel Bina Boliimleri
Bireyler Metotlar1 Terk Etmedeki
Tavirlar
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri ve Derslik | Okul bahgesi oyun
Diizenleri alanlan
Kiitiiphane Okul Yolu Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Tasima merkezi okul oldugumuz i¢in kis mevsiminde baz1 6grencilerde devamsizligin artmasi.
2 Ekonomik yetersizlik yasayan ailelerin fazla olmasi.
3 Oksiiz-Yetim, Anne-Baba Ayri, Anne-Baba Calismayan dgrencilerin mevcut olmast.

.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Akademik bagariy arttirmak i¢in velilerin ¢ocuk gelisimi ve takibi konusunda yeterli isbirligi yapmamalari.

Sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemede veli ve 6gretmen desteginin az olusu. Tagima merkezi okul
oldugumuz i¢in, egzersiz caligmasi yapilmasi ile ilgili mevzuat engeli.

Ogrencilerin okula devamlarinda bazi 6grencilerle ilgili yasanan sorunlar.

Baz1 6gretmenlerin geleneksel metotlari terk etmede yasadigi sikintilar.

Proje tabanli 6grenme etkinliklerinin okul ve sinif ortamina yeterince yansitilmamasi.

Takdir tesekkiir belgesi alan 6grenci oraninin %84 olmasi.

2
1
2
3
4
5
6
7

Sinif tekrar yapan 6grencimizin bulunmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul binasinda spor salonu, toplanti1 salonu, depo bulunmamasi. Bu amagla kullanabilecegimiz uygun bolim
de bulunmamasi.

Yerel yonetimlerin okula gerekli destegi vermemeleri.

Personel arasinda okul kiiltiirii ve ikliminin yeterince yerlesememesi.

ArlwN| -

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve ayni okulda uzun siire ¢aligtyor olmas.
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3. BOLUM:

GELECEGE YONELIM -MiSYONUMUZ-ViZYONUMUZ-TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okulumuzda egitim 6gretim programi ve gevre faktorleri dikkate alinarak 6grencilerimizin duygu diisiince ve yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak; bir tist
6grenim i¢in gerekli egitimi vermek.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri dl¢iisiinde en {ist diizeye ¢ikararak onlarm egitimine karsi olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son
teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Vatan Sevgisine Duyarli,
2. Goniil Diinyalarinda Mutlu,
3. Insan1 seven, arkadaslari, aileleri ve toplumla barisik ve birlikte yasamaya saygili,
4.Tarihi ile gurur duyan ve gereklerini yerine getiren,
5. Cagin bilgi ve becerili ile donanmas,

6. Bilgi ve birikimini insanligin yararina kullanan,
7. Bilime sevdali,

8.Kiiltiire merakli, duyarl ve saygili,

9. Ahlakl ve erdemli,

10. Diisiinsel ve bedensel emege saygili,
11.Cevreye duyarli ve saygili,

12. Elestirel ve analitik diistinen,

13. Yapici ve yaratici ¢dziimler iireten,
14.Yardimsever bireyler yetistirmek.
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4. BOLUM: AMAC HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da ¢oziilecektir.
Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayt bolgesindeki %90 %91 %92 %93 %94 %95

PG.1.1.a | ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani
[lkokul birinci simf %85 %86 %87 %88 %90 %95
PG.1.1.b | d6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani

Okula yeni baglayan %40 %50 %60 %70 %80 %85

PG.1l.1lc. | ... )
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin
PG.11d Bir egitim ve d6gretim %6 %5 %4 %3 %2 %1

doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orant
Bir egitim ve d6gretim %0 %0 %4 %3 %2 %1
PG.1.1.e. | doneminde 20 giin ve ilizeri
devamsizlik yapan yabanci
uyruklu égrenci orani
Okulun 6zel egitime ihtiyag 1 1 1 1 1 1
duyan 6grenciye yonelik mekan
var mi?

Hayat boyu 6grenme - 1 1 2 2 3
kapsaminda okulumuzda acilan
kurs sayisi

Hayat boyu 6grenme - 5 7 10 15 17
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1

PG.1.1.f.

PG.1.1g.

PG.1.1.h.
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Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti sinif 6gretmeni, aile
hekimleri, kdy ve mahalle muhtarlari, egitim bolgesi i¢erisinde bulunan
okul dncesi 6gretmenleri ile igbirligi saglanarak elde edilen ¢izelgeler
caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi

Her Y1l 01 Eyliil-20 Eyliil
Tarihleri Arasi

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in (Uyari
Mektubu Gonderme, SMS Sistemi Kurulmasi ¢aligmalar1 yapilacaktir.)

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplant1 ve goriigmeler
yapilacaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Komisyonu Uyeleri

Her iki ayda bir ikinci ayin
son haftasi

114

Oniimiizdeki egitim ve 6gretim yilinda 1.simfi okutacak dgretmenin okul
oncesini ziyaret etmesi, Okul 6ncesi sinif okutan dgretmenin de 6grencilerle
beraber 1.Sinifta egitim ve 6gretim yili boyunca 1 kez ders izlemelerinin
saglanmasi.

Okul 6ncesi ve 1.S1n1fi okutan veya
okutacak Ogretmenler

May1s 2024-Mayis 2028

1.15

Okulda yabanc1 uyruklu 6grenciler igin Tiirkge Konusmay1 6grenme kursu
agilmasi

Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi

Ekim 2024-Ekim 2028

116

Her egitim 6gretim yil1 baginda okula kayit olacak birinci sinif 6grencileri
ile velilerine uyum egitim programinin hazirlanarak uygulanmasi. Yabanci
uyruklu 6grenci ve velilerinin katilimina agirlik verilmesi.

Okul Stratejik Plan Eylem EKkibi

1 Eyliil-15 Eyliil 2024
1 Eyliil-15 Eyliil 2028

117

Ogrenci velilerine ve 6grencilere yonelik hayat boyu 6grenme etkinlikleri
kapsaminda okulda faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmasi

Okul Stratejik Plan Eylem EKkibi

1 Eyliil-15 Eyliil 2024
1 Eyliil-15 Eyliil 2028
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Stratejik Amac 2: Temel egitimde 4 yillik birinci basamagi okulumuzda tamamlayip, bir {ist 6grenime devam edecek 6grencilerin ikinci dort yillik basamaga uyumu ve

okullagsma oranin1 yiikselten bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Temel egitimde 4 yillik birinci basamagi okulumuzda tamamlayan grencilerin ikinci dort yillik basamaga devam oranlarinin artirilmasi ve takibi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuzda birinci dort yillik
basamag bitirip, ikinci g

PG.212 | asamaga devam eden dgrenci | 27240100 | o4109 %2100 %100 %100 %100
orani

Okulumuzda birinci dort yillik
PG.2.1.b | basamag bitirip iist 6grenime 20/24=%833
devam eden 6grencilere yonelik %85 %90 %95 %100 %100
yapilan egitime katilma orani
Okulumuzda birinci dort yillik
basamagi bitirip {list 6grenime
devam eden 6grencilerin 22/24=%91 %95 %97 %97 %100 %100
velilerin yonelik yapilan egitim
katilma orani

Okulumuzda birinci dort yillik
basamagi bitirip {list 6grenime
devam eden 6grencilere yonelik 1 2 2 3 4 5
yapilan ortaokullari tanitict gezi
sayisl

PG.2.1.c.

PG.2.1.d.
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e . e . Her Y1l 01 Eyliil-20 Eyliil
211 4. sinifi bitiren ogrenci say1st ile bu 6grencilerden herhangi bir ortaokulun 5.sinifina Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi Tarihleri Arasi
kayit yaptiran 6grenci sayist karsilagtirilacak.
2024-2025
4.sinif 6grencilerine her yil mayis ay1 igerisinde bir iist 6grenime devam konusunda b e 1-31 Mayis
2.1.2 bilgilendirme egitimi verilmesi. Miidiir Yardimerst 2024-2028
M Yardmrs 131 Mays
2024-2028
2.1.4 4.smif 6grencilerine yakinda bulunan ortaokullar gezdirilecek. fl;ﬂl?/{)ugig;z; 1&%52:_';3;;”
4. simf 6grencilerinin yakinda bulunan ortaokullarin 5.smiflarinda yilda en az bir o ge " . 1-31 Mayis
2.1.5 derse katilip izlemeleri saglanacaktir. Okul Midiirii ve 4.s1mf 6gretmeni 2024-2028
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretim hizmetlerinde okulumuzun verdigi

birinci dort yillik basamak hizmetlerinin kalitesi arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Akademik bagar1 diizeyi N 0 0 0 0
PG.3.1.a | yetersizligi nedeni ile simif 0/74= %0 %0 %0 40 %0 %0

tekrar1 yapan 6grenci orant
PG.3.1.b | IYEP Kurslarma kalan 6grenci

3/30=%10

sayisl %8 %7 %6 %5 %4
PG.31c Okul kaygisi yiiziinden okula
T | siirekli devam etmeyen 6grenci | 1/72=%0,01 %0 %0 %0 %0 %0
orani
Okulda 6grenci ve velilerine
PG.3.1.d. | yonelik okul kaygisi, aileyi 1 5 3 3 4 4

kaybetme korkusu vb.
konularinda verilen egitim sayisi
PG.3.1.e. | Ogrenci Velilerine Génderilen
Aylik Ogrenci Gelisimi 0
Ogretmen Goriis Mektubu 55/72=%75 %85 %90 %95 %100 %100
Sayisi
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin her y1l kazanim tablolarmi olusturarak siirece dayali bir Her Y1l 01 Eyliil-20 Eyliil
3.1.1. |06l¢me ve degerlendirme yapmalari ve bireysel olarak dgrencileri takip Tiim Siif Ogretmenleri Tarihleri Arast
etmeleri saglanacaktir. 2024-2028
Ogrenci gelisim takibinin aile ile birlikte yapilmasi ve aylik olarak velilere . o . Her ay sonu
3121 o elisim mektubu gdnderilmesi. Tim Smif Ogretmenleri 2024-2028
Ogrenci ve velilerine yonelik okul kaygisi, sinav kaygisi, aileyi kaybetme Her vil en az 1 kez
3.1.3 | korkusu vb konularla ilgili R.A.M. ile isbirligi saglanarak egitimler Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2}/02 4-2028
verilecektir.
3.1.4 | Ogretmenlerin mesleki ¢alismalaria yéneticiler de katilacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi Mayis 2024-Mayis 2028
. . . . . e Her yar1 yilda en az 1 kez
3.1.5 | Ogretmenlerin ders denetimleri zamaninda yapilacaktir. Yoneticiler
2024-2028
3.1.6 |Basarili 6grenciler ddiillendirilecektir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi Ekim 20124-Ekim 2028
Ogrencilerin dersleri daha zevkli ve ilgiyle izlemeleri igin simf ortamlarinin | Okul Stratejik Plan Eylem EKibi 2024-2028
3.1.7  |diizenlenmesine yonelik farkli uygulamalar gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Etkin bir rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.2.a. | IYEP kurslarindan Memnuniyet 0 4/5=%80 %85 %87 %90 %100
Orani

PG.3.2.b. | Destek Egitim Alan Ogrenci 0 1/1= %100 %100 %100 %100 %100
Velisi Memnuniyet Orant

PG.3.2.c. | Velilere ¢cocuk egitimde dikkat 2 2 3 3 4 4

edilmesi gereken bagimlilik,
tuvalet, temizlik, beslenme, aile
i¢i iletisim gibi konularnda
diizenlen egitim sayisi
PG.3.2.d. | Ogrencilere yonelik bagimlilik, 2 2 3 3 4 4
tuvalet, temizlik, beslenme,
okulda giivenlik, okul yolunda
giivenlik gibi konularda
diizenlenen egitim sayisi
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci ve velilerine yonelik okul kaygisi, smav kaygisi, aileyi kaybetme Her Y1l 01 Eylil-1 Ekim
3.2.1. |korkusu vb. konularda okula uyum siirecinde gerekli destekler 1. Smufi okutan d6gretmenler tarihleri arasi
saglanacaktir. 2024-2028
Ogrenfn‘ ‘Vehlerlne }.lor.lejhk ogrenci k.1$1.se! vgehsvlml sorunl:a.rl. ve alimmasi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Devamli Ihtiya¢ Oldugu
3.2.2 | gerekli onlemlerle ilgili R.A.M. ile igbirligi saglanarak egitimler Hizmetleri Kurulu Anlarda
verilecektir. 2024-2028
393 Ogrencilere yonelik 6grenci kisisel rehberlik konularina yénelik R.A.M. ile [ Psikolojik Danisma ve Rehberlik Devamllpﬁllt;}rfgg Oldugu
- isbirligi saglanarak ¢esitli konularda egitimler verilecektir. Hizmetleri Kurulu 2024-2028
N e e Devamli Ihtiya¢ Oldugu
394 Okul giivenligi konusunda 6grenci ve velilerine yonelik bilgilendirmeler Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi Anlarda
yapilacaktir. 2024-2028
Okul yolunun giivenli hale getirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar .. -
325 | ezdinde girisimlerde bulunulacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
3.2.6 | Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin fiziki mekan ihtiyaci giderilecektir. BEP Birimi Ekim 2024-May1s 2028
. el . . 1 Eyliil-15 May1s
3.2.7 | IYEP kurslarinin etkinligi artirilacaktir. IYEP Komisyonu 5024- 2028
3.2.8 | Destek Egitimi alan 6grencilerin takibi yapilacaktir. BEP Birimi I Eyliil- 12%23 ran 2024-
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Stratejik Hedef 3.3: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin bir sekilde katilimi

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025 2026 2027

2028

PG.3.3.a

Okulda diizenlenen sportif
amach etkinliklere katilim
saglanan alan sayisi

PG.3.3.b

Okulda diizenlenen kiiltiirel
amach etkinliklere katilim
saglanan alan sayisi

PG.3.3.d.

Il diizeyinde yiiriitiilen sportif
yarigsmalara katilan 6grenci
sayi1st

20

PG.3.3.e.

Il diizeyinde yiiriitiilen kiiltiirel
yarigmalara katilan 6grenci
sayist

10

PG.3.2.f.

[lde diizenlenen geleneksel
¢ocuk oyunlarina katilan
Ogrenci sayisi

18

25

26 30 32

37

PG.3.3.9.

Okulda diizenlenen e twinnig
proje sayisi

PG.3.3.h.

Okulda diizenlenen sosyal
sorumluluk proje sayisi

PG.3.3..

Okulda okul kiiltiiriiniin
gelismesine yonelik proje
sayl1st

PG.3.3..

Okulda personele yonelik gezi
etkinlikleri say1si
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje tabanli 6grenme etkinliklerinin okulumuzda ve siniflarimizda . . Her Y1l (.)1 Eyh’il-l Ekim
3.3.1. N Sinif1 6gretmenleri Tarihleri Arasi
yayginlastirilmasi saglanacaktir 2024-2028
el o . . o . Devamli Thtiyag Oldugu
332 Tiim yonetici ve 6gretmenlerimizin proje tabanli uygulamalar ve proje Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anlarda
e hazirlama konularinda egitim almalar1 saglanacak. Hizmetleri Kurulu 2024-2028
333 Ogrencilere yonelik dgrenci kisisel rehberlik konularina yénelik R.A.M. ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik Devamh;m;}rlgg Oldugu
e isbirligi saglanarak gesitli konularda egitimler verilecektir. Hizmetleri Kurulu 2024-2028
Devamli Thtiyag Oldugu
3.34 Okulumuzda uygulanan farkli alanlardaki proje sayisi artirilacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi Anlarda
2024-2028
3.35 Degerler Egitiminin etkin olarak uygulanmasi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
336 Okulumuzda il diizeyinde yapilacak sosyal ve kiiltiirel i¢erikli yarigmalara Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi Ekim 2024-May1s 2028
katilim orani artirilacaktir.
Geleneksel ¢cocuk oyunlarina katilim oram siirdiiriilebilir olmasi . L 1 Eyliil-15 Mayis
3.3.7 saglanacaktrr, Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
338 Okulda en az bir alanda lisans ¢ikarilan dgrenci sayisinin siirdiiriilebilir Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 1 Eyliil- 1 Haziran 2024-
olmasi saglanacaktir. 2028
Okulda smuiflar aras atletizm, futbol, masa tenisi, geleneksel ¢ocuk . .. |1 Eylil-15 Mayis
339 oyunlari ve film izleme gibi etkinliklerin sayisi artirilacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 4: Egitim ve d6gretim hizmetlerinin daha nitelikli olarak yiiriitiilmesi i¢cin okulun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fizik altyap: eksiklikleri giderilerek, okulumuzdan hizmet alan paydaslarimizin memnuniyeti artirilacaktir.
Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.4.1.a | Okul bahgesine dikilen agag 2 6 8 10 12 14
sayisi

PG.4.1.b | Okul Temizliginden %85 %93 %94 %95 %96 %97
Memnuniyet orant

PG.4.1.c | Okul Yolu Giivenlik %93 %93 %94 %95 %96 %97
Memnuniyet Orant

PG.4.1.d | Okulun giivenli okul olma %93 %93 %94 %95 %96 %97
Memnuniyet Orani

PG.4.1.e | Okul bahgesindeki oturma 3 4 5 6 7 8
banki sayisi

PG.4.1.f | Okulda acil eylem plani 1 1 1 1 1 1
yapilma durumu

PG.4.1.9 | Okulda bulunan boliimlerin %70 %75 %80 %85 %90 %95
kullanim uygunluk orani

PG.4.1.h | Beslenme Dostu Sertifikasi 0 1 1 1 1 1
Alma Durumu (0-1)

PG.4.11 | Is giivenligi icin okulumuzda 1 2 2 3 3 3
Personel, veli ve 6grenciler
icin diizenlenen egitim sayist

PG.4.1.i Kitap Okuma Oranlart %75 %78 %80 %85 %90 %95

PG.4.1.] | Beyaz Bayrak Sertifikasi alma 1 1 1 1 1 1
Durumu(0-1)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . vt 2024 Mart ayinda baslayip stirekli
4.1.1 O;qﬁ;fglersmde tarim uygulamast i¢in ayrilan bglimde caliyma Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi devam edecek
yap ' 2024-2028
4.1.2 Okul binasinin 6nii parke tasi ile kaplanacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem EKibi De;grzril_lzlcl)l;gag
Mevcut engelli rampasina korkuluk yaptirilarak, bir engelli rampasi daha .. - 2019 Nisan ay1
4.1.3 yapilacaktir, Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
.. - 2020 yaz tatili
4.1.4 Okulun bahge duvari boyanacak, ¢atis1 onarilacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem EKibi 2024-2028
415 Thtiyag oldugu anda
Engelli 6grencimiz olursa engelli tuvaletimiz faal hale getirilecektir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
416  [Okula kiitiiphanesine yeterli ekipman konulmast igin ¢aligmalar . - 2019 Mart ay1
yapilacaktir, Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
4.1.7 Her y1l eyliil ay1
Okul acil eylem plan1 giincellenecektir. Miidiir Yardimecisi 2024-2028
4.1.8 Devamli ihtiyag
Okulda is giivenligi i¢in alman 6nlemler kontrol edilerek varsa eksikler - I
tamamlanacakir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
4.1.9 Beslenme dostu okul programi bagvurusu yapilmis olup; planin Saglikli Beslenme ve Hareketli Devamli ihtiyag 2024-2028
uygulanmasina devam edilecektir. Yasam EKibi
4.1.10 |Kitap okuma oranlarinin yiikseltilmesi saglanacaktir Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi Devamli ihtiyag 2024-2028
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Stratejik Hedef 4.2: Kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

Olmasi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.4.2.1 | Okul Web Sitesinin Yillik 5 10 12 15 18 21
olarak eklenen igerik sayist

PG.4.2.2 | Okul Tanitict Panosunun 1 1 1 1 1 1
Olmasi(Misyon, Vizyon,
Temel Degerler, Tarihge)

PG.4.2.3 | Velilerin E-Okul Veli 1 1 1 1 1 1
Bilgilendirme Sisteminden
Haberdar Olma Durumu

PG.4.2.4 | Velilerin 8383 Bilgilendirme 0 1 1 1 1 1
Sisteminden Haberdar Olma
Durumu

PG.4.2.5 | Okul Meclis Bagkaninin Olma 1 - - - - -
Durumu

PG.4.2.6 | Okul Meclis Bagkaninin %40 - - - - -
Calismalarindan Memnuniyet
Orani

PG.4.2.7 | Okulunun kisa sms ile 1 1 1 1 1 1
bilgilendirme sisteminin
olmasi

PG.4.2.8 | Okul Ogrenci Kurulunun 1 1 1 1 1 1




Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Aile Birliginin okulu tanitmada daha etkin rol almasi i¢in ¢aligmalar . o
421 yapilacaktrr. Okul Aile Birligi 2024-2028
429 Okul Web 51tf351ne aylik olarak yapilan etkinlikler ile ilgili igeriklerin Miidiir Yardimeist 2024-2028
eklenmesi saglanacaktir.
4.2.3 Her y1l 6grenci velilerine okulu tanitict brosiir gonderilecek. Okul Stratejik Plan Eylem EKkibi 2024-2028
4.2.4 Okul etkinliklerinin yerel basin araciligi ile duyurulmasi saglanacak. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
45 | Okulaile birligi gelirleri artinlacak diizenli olarak Tefbis ‘e girisi Okul Aile Birligi
- yapilacaktir. 2024-2028
Okul aile birligi giderleri okul aile birligi kararlarinca belirlenerek Okul Aile Birligi
4.2.6 yapilacak ve tutarlari ile belgeleri diizenli olarak Tefbis ‘e girisi 2024-2028
yapilacaktir.
4.2.7 Okul hizmet standartlar1 hazirlanacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
. : g . : e . . - 2024-2028
4.2.8 Okul misyon, vizyon, temel degerler ile tarihge bilgileri giincellenecektir. Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi
o - . D . - 2024-2028
4.2.9 Okul sabit giderlerinin azaltilmasi i¢in tasarruf tedbirleri alinacaktir. Okul Stratejik Plan Eylem EKkibi
4210 Velilere veli bllgllendlr_me_ sa_y_fasvlf 8383 bllg-l edlnme sistemi ile okul sms Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
programinin kullanimu ile ilgili egitimler verilecektir.
Okul Ogrenci Kurulu 2024-2028
4.2.11 | Okul Meclis Bagkani ile okul 6grenci kurulunun etkinligi artirilacaktir. Demokrasi ve insan Haklar1 Calisma
Komisyonu
4212 Okulda afetlerden korunma ve tahliye konularinda il afet miidiirliigi Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028
- koordinesinde egitimler verilecektir.
4213 Okul web sitesinin tanmitim ve giincel halde tutulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar Okul Stratejik Plan Eylem Ekibi 2024-2028

yuriitiilecektir.
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5.BOLUM:

MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Valilikler ve
Belediyelerin 1000 tl 2000 tl 3000 tl 4000 tl 5000 tl 6000 tl
Katkisi(TL)
Diger (Okul Aile 8000 tl 9000 tl 10000 tl 11000 tl 12000 tl 13000 tl
Birlikleri)(TL)

TOPLAMITL)| 9000 tl 11000 tl 13000 tl 15000 tl 17000 tl 19000 tl

Tabloda genel biit¢e boliimiinii ¢gikarip valilikler ve belediyelerin katkisi kismi ise gergekei rakamlar ile doldurulmali mesela okula ait elektrik ,dogalgaz ,su ve internet
faturalarinin toplami bu kisma yazilabilir. Veya belediyelerin okul idaresine yapmis oldugu kagit toner gibi kirtasiye yardimlarinin miktarlar da eklenebilir.
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6.BOLUM:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

“Erzincan Merkez Degirmen K&y Ilkokulu Stratejik Plan1”nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, stratejik plan uygulamasinn izleme ve
degerlendirmesine baglanacaktir.

izleme, “Erzincan Merkez Degirmen K&y Ilkokulu Stratejik Planinda” ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek 6
aylik ve yillik ¢alismalar halinde rapor haline getirilmesidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek
ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin Erzincan Merkez Degirmen Koy ilkokulu Stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi
“Stratejik Planlama Ekibine” verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut
durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve yillik olarak iki niisha
hazirlanarak bir niishas1 izleme degerlendirme ekibine, bir niishas1 da “il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine” iletilecektir. Izleme ve
degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece oOrtiistiigiinii;

* Ne yaptik?

* Basardigimizi nasil anlariz?
* Uygulama ne kadar etkili oluyor?
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* Neler degistirilmelidir?

- Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularimi da dikkate alarak bir rapor halinde Okul Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii’'nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler
yapacaktir.

39




